
Vedtægter for Personaleforeningen i Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet 
 

Navn 
§ 1. Foreningens navn er "Personaleforening for Indenrigs- og Sundhedsministeriet". 

 

Formål 
§ 2. Foreningens formål er at tage initiativ til, planlægge og koordinere sociale, sportslige og 

kulturelle aktiviteter for foreningens medlemmer.  

 

Stk. 2. Udvidelse af foreningens formål kræver indkaldelse af generalforsamlingen, jf. § 5, stk. 

2-12. 

 

Stk. 3. Foreningens medlemmer bærer ikke personligt eller økonomisk ansvar for foreningens 

dispositioner. 

 

Stk. 4. Gæster kan efter bestyrelsens nærmere bestemmelse deltage i foreningens 

arrangementer, dog bortset fra generalforsamlinger, jf. §§ 5-6. 

 

Medlemskab 
§ 3. Enhver, der er ansat i departementet for Indenrigs- og Sundhedsministeriet, kan optages 

som medlem af foreningen. Efter drøftelse med departementet kan bestyrelsen beslutte, at 

ansatte i enkelte institutioner under Indenrigs- og Sundhedsministeriet tillige skal have adgang 

til medlemskab af foreningen. 

 

 

Stk. 2. Medlemskab ophører, når ansættelsesforholdet ophører. 

 

Stk. 3. Udmeldelse kan ske med 1 måneds varsel til den 1. i en måned. 

 

Stk. 4. Foreningens bestyrelse kan suspendere et medlem, der er i restance med kontingent, 

jf. § 4. 

 

Kontingent 
§ 4. Generalforsamlingen fastsætter et kontingent, der opkræves hver måned i forbindelse 

med lønudbetalingen. Kontingentet anvendes til hel eller delvis dækning af 

personaleforeningens aktiviteter. 

 

 

Generalforsamling 
§ 5. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 

 

Stk. 2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt i marts måned med følgende 

dagsorden: 

 

1. Valg af dirigent. 

2. Bestyrelsens beretning og foreningens regnskab. 



3. Indkomne forslag. 

4. Godkendelse af budget, herunder fastsættelse af kontingent. 

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

6. Valg af revisorer og -suppleanter. 

7. Valg af festudvalgsmedlemmer og evt. øvrige udvalg. 

8. Eventuelt. 

 

Stk. 3. Indkaldelse til generalforsamling skal ske senest 1 måned før generalforsamlingens 

afholdelse, jf. dog § 6. Lovlig indkaldelse finder sted ved meddelelse, fx på 

intranettet. Personaleforening i Indenrigs- og Sundhedsministeriet 

 

Stk. 4. Forslag, der ønskes behandlet af generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde 

senest 2 uger før generalforsamlingens afholdelse, jf. dog § 6. 

 

Stk. 5. Når generalforsamlingen er lovligt indkaldt, er den beslutningsdygtig. 

 

Stk. 6. Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal, jf. dog stk. 7 og 8, og § 10, stk. 1 og 

2. Hvert medlem har én stemme. 

 

Stk. 7. Ved stemmelighed foretages fornyet afstemning, jf. dog stk. 8. Ved fornyet 

stemmelighed bortfalder forslaget. 

 

Stk. 8. Til vedtagelse af vedtægtsændring kræves, at 2/3 af de på generalforsamlingen 

fremmødte / repræsenterede medlemmer stemmer for ændringsforslaget. 

 

Stk. 9. Stemmeret udøves ved personligt fremmøde. Ved forfald kan stemmeret udøves ved 

fuldmagt. 

 

Stk. 10. Skriftlig afstemning skal finde sted, når det kræves af mindst ét medlem. 

 

Stk. 11. Generalforsamlingsprotokol føres af foreningens sekretær og underskrives af 

generalforsamlingens dirigent. 

 

Stk. 12. Budgettet skal som minimum opstille forventede indtægter og udgifter, fordelt på 

hovedposter (fx julefrokost, sommerfest, fredagsbar, engangsinvesteringer o. lign..). 

 

Ekstraordinær generalforsamling 
§ 6. Der kan indkaldes til ekstraordinær generalforsamling såfremt: 

 

1) Et medlem af bestyrelsen ønsker drøftelse af økonomiske dispositioner. Der kan i dette 

tilfælde indkaldes med 8 dages varsel. De fremmødte / repræsenterede kan ved 2/3 flertal 

forpligte bestyrelsen til at ændre økonomiske dispositioner for fremtiden. 

2) Minimum 5 af medlemmerne indgiver skriftlig anmodning om afholdelse af ekstraordinær 

generalforsamling med angivelse af dagsorden. I dette tilfælde skal indkaldelsen finde sted 

senest 1 måned efter, at anmodningen er kommet bestyrelsen i hænde og med mindst 14 

dages varsel. 

3) Bestyrelsen i øvrigt finder det nødvendigt. Indkaldelsen skal i dette tilfælde finde sted efter 

reglerne i nr. 2. 

 



Bestyrelsen 
§ 7. Foreningen ledes af en bestyrelse, der består af 3-5 medlemmer, der vælges på 

generalforsamlingen. 

 

Stk. 2. Ethvert medlem af foreningen er valgbart til bestyrelsen. Bestyrelsen vælges for 1 år. 

Genvalg kan finde sted. 

 

Stk. 3. På generalforsamlingen vælges op til 3 suppleanter til bestyrelsen (hhv. 1. 2. og 3. 

suppleant). Suppleanter vælges for 1 år. I tilfælde af en suppleants forfald eller udtræden 

følges proceduren i stk. 12. Suppleanter kan sammen med bestyrelsesmedlemmerne deltage i 

bestyrelsens arbejde. 

 

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med valg af forperson, næstforperson og kasserer 

senest en måned efter valget. Omkonstituering i valgperioden kan finde sted. 

 

Stk. 5. Forperson, næstforperson og kasserer, jf. stk. 4, varetager i fællesskab den daglige 

ledelse af foreningen, herunder kontakt til departementet om personaleforeningens forhold. 

 

Stk. 6. Bestyrelsen holder møde efter behov. 

 

Stk. 7. Bestyrelsen træffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed foretages 

fornyet afstemning, hvor formandens stemme i tilfælde af fornyet stemmelighed er 

udslagsgivende. 

 

Stk. 8. Til at forpligte foreningen økonomisk kræves enstemmig godkendelse af bestyrelsen. 

 

Stk. 9. Bestyrelsen kan forpligte foreningen økonomisk inden for det af generalforsamlingen 

godkendte budget, dog jf. stk. 9 og stk. 10. 

 

Stk. 10. Bestyrelsen kan omfordele poster i budgettet efter fremlæggelse for festudvalget, jf. § 

8. 

 

Stk. 11 Hvis bestyrelsen i løbet af året forventer flere indtægter og/eller færre udgifter end det 

blev forudsat i det af generalforsamlingen godkendte budget, kan bestyrelsen efter 

fremlæggelse af opdateret budget for festudvalget disponere de overskydende midler, fx i form 

af et øget tilskud til en af de årlige arrangementer. 

 

Stk. 12. Bestyrelsen fordeler selv opgaverne iblandt sig og kan nedsætte underudvalg til 

opfyldelse af foreningens formål, jf. dog § 8. Bestyrelsen kan i fornødent omfang inddrage 

medlemmerne af foreningen i de nedsatte udvalg. 

 

Stk. 13. Bestyrelsen kan træffe beslutning om samarbejde inden for foreningens formål med 

personaleforeninger eller tilsvarende fra andre departementer, herunder yde forholdsmæssig 

økonomisk støtte til aktiviteter for medlemmer af personaleforeningen for Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet. 

 

Stk. 14. Ved et bestyrelsesmedlems forfald eller udtræden af bestyrelsen indtræder en 

suppleant som medlem af bestyrelsen. 

 

Festudvalg 
§ 8. Bestyrelsen nedsætter et festudvalg, der har til opgave at varetage afholdelsen af de på 

generalforsamlingen eller af bestyrelsen besluttede aktiviteter. Festudvalget sammensættes så 



vidt muligt af minimum ét foreningsmedlem fra hvert kontor i Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet. 

 

Regnskab og revision 
§ 9. Foreningens regnskabsperiode er april-marts, jf. dog §§ 10 og 11. 

 

Stk. 2. Kassereren udarbejder udkast til regnskab og stiller nødvendigt materiale vedr. 

budgetter, bilag og posteringer til rådighed for revisorerne senest 2 uger inden 

generalforsamlingen. 

 

Stk. 3. Foreningens årsregnskab skal være revideret og fremlagt vedlagt revisorernes 

bemærkninger senest ved afholdelse af ordinær generalforsamling i det efterfølgende 

kalenderår, jf. § 5, stk. 2. 

 

Stk. 4. Regnskabet revideres af 2 revisorer valgt blandt foreningens medlemmer på 

generalforsamlingen. Revisorerne vælges for 1 år. Genvalg kan finde sted. 

 

Stk. 5. Revisorerne udarbejder til brug for generalforsamlingens godkendelse af regnskabet en 

erklæring, der indeholder en stikprøvebaseret vurdering af følgende forhold: 

a) Om der fremgår udgifter af regnskabet, hvis formål og/eller omfang ikke er hjemlet i 

foreningens vedtægter eller en generalforsamlingsbeslutning. 

b) Om forholdet mellem indtægter og udgifter samlet set og på de enkelte hovedposter er 

tilfredsstillende, herunder om regnskabet giver anledning til at anbefale justeringer i 

kommende budget. 

c) Om regnskabet kan afstemmes til posteringerne på foreningens konto, og om udgifter er 

dokumenteret med bilag. 

d) Om foreningens midler er forvaltet i overensstemmelse med generelle hensyn om 

økonomisk ansvarlighed. 

 

Foreningens opløsning 
§ 10. Foreningen kan kun opløses på en i dette øjemed indkaldt generalforsamling, jf. dog § 

11. Lovlig indkaldelse finder sted med 1 måneds varsel ved meddelelse på intranettet. 

 

Stk. 2. Til afstemning om opløsning af foreningen skal mindst halvdelen af foreningens 

medlemmer være fremmødte / repræsenterede, og der kræves 5/6 af de afgivne stemmer til 

gyldig beslutning om opløsning. 

 

Stk. 3. Såfremt generalforsamlingen ikke er beslutningsdygtig, jf. stk. 2, indkaldes der til ny 

generalforsamling med 8 dages varsel. Bestemmelse om foreningens opløsning kan da træffes 

med ovennævnte majoritet af de afgivne stemmer. 

 

Stk. 4. På generalforsamlingen fremlægges foreningens reviderede årsregnskab vedlagt 

revisorernes bemærkninger. Såfremt det på generalforsamlingen besluttes at opløse 

foreningen, skal der på generalforsamlingen træffes beslutning om anvendelse af foreningens 

eventuelle formue efter forslag fra bestyrelsen eller efter forslag fra foreningens medlemmer. 

Eventuelle forslag fra foreningens medlemmer skal være bestyrelsen i hænde en uge før 

generalforsamlingen. 

 

Stk. 5. Beslutninger om formuens fordeling træffes ved simpelt stemmeflertal. Hvert medlem 

har én stemme. 



 

Stk. 6. Kan der ikke opnås flertal for fordeling af foreningens formue, doneres formuen til et 

velgørende formål efter bestyrelsens beslutning. 

 

§ 11. Ved ressortomlægning, der berører departementet for Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet, opløses foreningen, såfremt bestyrelsen som følge af 

ressortomlægningen finder behov herfor. Meddelelse herom gives på en i dette øjemed 

indkaldt generalforsamling. Lovlig indkaldelse finder sted med tre ugers varsel ved meddelelse, 

fx på intranettet. 

 

Stk. 2. På generalforsamlingen fremlægges foreningens reviderede årsregnskab vedlagt 

revisorernes bemærkninger, og der træffes beslutning om anvendelse af foreningens 

eventuelle formue efter forslag fra bestyrelsen eller efter forslag fra foreningens medlemmer. 

Eventuelle forslag fra foreningens medlemmer skal være bestyrelsen i hænde en uge før 

generalforsamlingen. 

 

Stk. 3. Beslutning om formuen træffes ved 5/6 stemmeflertal blandt de fremmødte / 

repræsenterede. 

 

Stk. 4. Kan der ikke opnås flertal for fordeling af foreningens formue, fordeles formuen ligeligt 

blandt foreningen medlemmer. 

 

Vedtaget på generalforsamlingen den 29. marts 2023 

 


